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Este informe de gestidon del ano 2022 resume nuestras actividades,
logros y resultados. Da cuenta de los aspectos mds relevantes del
desempeno, evolucidon y compromiso de Camacol Antioquia.

El ano 2022 estuvo marcado para el sector por aspectos que incidieron
coyunturalmente en la dindmica del sector como las elecciones
presidenciales, la reforma tributaria y el rumbo de programas de subsidios de
vivienda y estimulos que afectan directamente a toda la cadena de la
industria de la construccion en el pais.

En términos gremiales, como institucion es fundamental el relacionamiento /4 B (SR SNENEEEES o Cia
con entidades pdblicas y privadas, representando a nuestros dfiliados y
promoviendo el didlogo y la cooperacion entre los diferentes actores del
sector de la construccion, impulsando iniciativas y actividades para
mejorar la calidad de la construccion, la seguridad laboral y la
formacion de los trabajadores del sector, contribuyendo asi a la
profesionalizacion de la industria y a la generacion de empleo de
calidad.

[ pp——
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Para este informe de la Junta Directiva periodo 2022 - 2023 y el equipo administrativo de la Regional Antioquia
decidimos evidenciar la adopcion del desarrollo sostenible como marco estratégico y el aporte como gremio
promoviendo y adoptando la implementacidon de prdcticas sostenibles en la industria de la construccion,
incentivando la construccion de edificaciones ecoeficientes y la utilizacidon de materiales y tecnologias sostenibles,
asi como la promocion de iniciativas para la gestion responsable de los residuos de la construccion y para la
reduccidon del impacto ambiental de la actividad constructora. Continuamos con la apuesta del impacto social a
través de nuestro Programa Obras Escuela y la implementacidon de Bachillerato en obra que contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros héroes de la construccion.

También destacamos el programa Empresa y Democracia que lideramos con el apoyo de la Junta Directiva, con las
empresas dfiliadas en el que logramos impactar miles de trabajadores y empleados de la construccidon y sus
familias en torno a la sensibilizacidn de la participacion ciudadana a través del voto consciente en las elecciones
parlamentarias y presidenciales del 2022.

Este informe presenta nuestras actividades y su aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde cada una de
las dreas que conforman la organizacion en las cuales hemos evidenciado que como gremio podemos sumat;
desde la reduccion de la pobreza extrema gestionando y promoviendo las oportunidades que generan empleo para
miles de familias gracias al sector de la construccion, hasta la promocion de la innovacion, el fomento de la
sostenibilidad en la construccion, el desarrollo de infraestructura sostenible, la reduccidon de emisiones de gases de
efecto invernadero, la implementacion de prdcticas ambientales y sociales responsables, y la creacidon de alianzas
estratégicas con otros actores clave que nos permiten dar cuenta de indicadores positivos para el gremio y aportar
al cumplimiento de los ODS.

También celebramos los 65 anos del gremio con actividades enmarcadas en la gestion institucional, hoy con orgullo
y gratitud podemos contribuir a la construccion de pais desde la regidn, construir empleo, construir urbanismo y lo
maAs importante construir suenos. Gracias a nuestros afiliados, colegas y amigos por cada aporte durante estos 65
anos.

Juan Felipe Hoyos Mejia Eduardo Loaiza Posada
Presidente de la Junta Directiva Gerente Camacol Antioquia

CANMACOL
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OBJETIVOS

MISION
VISION
VALORES

POLITICA

ORGANIZACIONAL

CCCCCCC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL

Representar y articular la cadena de valor de la
construccion, e impulsar su desarrollo competitivo e
iInnovador para el progreso de Colombia.

Liderar el desarrollo urbano responsable y sostenible, la
disminucion del déficit de vivienda y la proyeccidon del
sector hacia nuevas oportunidades y mercados, a partir
de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en los
diferentes campos.
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ORGANIZACIONAL

En la CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION, CAMACOL ANTIOQUIA,
representamos activa y responsablemente a nuestros dfiliados;
promoviendo el sector con el cumplimiento de la normatividad vigente, la
responsabilidad social, ambiental y la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, visitantes y contratistas a través del mantenimiento de
ambientes de trabajo sanos y seguros, logrando superar las necesidades
y expectativas de nuestros afiliados y grupos de interés por medio de los
productos y servicios que ofrecemos.

Para lograr nuestro propdsito, contamos con un talento humano
capacitado, comprometido con la innovacion, el desarrollo tecnolbdgico, y
consientes del cuidado integral de la salud de manera que contribuyan a
la mejora continua y sostenibilidad del gremio.

CCCCCCC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL
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ESTRATEGICOS

Realizar seguimiento permanente al comportamiento del
sector de la construccion y a las variables
macroecondémicas relacionadas con el mismo, ofreciendo
a través de diferentes estudios y publicaciones informacion
especializada para el gremio y los grupos de interés.

Impulsar la sostenibilidad de las empresas de la
construccion y su cadena de valor, propendiendo por un
desarrollo sostenible en los territorios donde se
desenvuelven, a través de la integracidn de principios
ambientales, sociales y econémicos.

Fortalecer |la cultura organizacional y mejorar
las competencias de nuestro talento humano.

CAMACOL
AT oQuIl A
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL

Representar y hacer

una gestion gremial responsable,
activa y proactiva en la cadena
de valor de la construccion.

Facilitar la gestion empresarial y la

gestion comercial de las empresas

afiliadas por medio de los eventos,

servicios y productos que realizamos.
J

Mejorar continuamente los procesos
de nuestros sistemas de gestion.

Administrar adecuada y eficientemente
los recursos del gremio y garantizar su
sostenibilidad por medio de las
diferentes fuentes de ingreso.
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ESTRATEGICO

NECESIDADES
GRUPOS DE
INTERES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL

- MAPA DE PROCESOS

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

PROCESO

DE FERIAS

PROCESO DE
ESTUDIOS ECONOMICOS Y SECTORIALES

\ PROCESO

TECNICO Y DE INNOVACION

PROCESO DE

COMUNICACIONES Y RELACION CON EL AFILIADO
GESTION

GREMIAL

PROCESO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROCESO DE,
ASESORIA JURIDICA

PROCESO DE

SOSTENIBILIDAD

CAMACOL ANTIOQUIA EN URABA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTION
DE RIESGOS Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO

INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO Z
FINANCIERO N GESTION TECNOLOGICA

HUMANA Y LOCATIVA

PROCESO

N

GESTION CON
PROVEEDORES

CCCCCCC
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PROCESO GRUPQS DE
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LA GESTION GREMIAL

POT

Reglamentacion

de Planes

de Ordenamiento
Territorial POT

Plan de acciones
pAra promover

LA CONFIANZA

en el sector

ldentificar nuevas

FUENTES DE
FINANCIACION

para el gremio
y el sector

4

SIMPLIFICACION
DE TRAMITES

en todas las areas
del Gremio

Adelantar acciones
para garantizar

SEGURIDAD
JURIDICA

en la dindmica
empresarial de la
cadena de la
construccion

CCCCCCC

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL

DE INTERES o AFILIADOS

AUTORIDADES

INFORME DE GESTION 2022

DEL SECTOR OTRAS
REGIONALES
\ DECAMACOL
ENTES
GUBERNAMENTALES \
JUNTA
DIRECTIVA
GRUPOS D‘E |
DE INTERES
UNIVERSIDADES DE CAMACOL
ANTIOQUIA
EMPLEADOS
cap Y SUS
O.I FAMILIAS
MEDIOS DE )
COMUNICACION

OTROS GREMIOS E
INSTITUCIONES

PROVEEDORES /
\COMUNIDAD

N
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RESULTADOS 2022

----- *RESULTADOS 2022
EN PROGRAMAS SOCIALES
Y DE SOSTENIBILIDAD

e . |

INFORME DE GESTION 2022

2] o/() COBERTURA

DE LOS PROGRAMAS SOCIALES Y AMBIENTALES
EN LAS EMPRESAS AFILIADAS

INDICADORES DEL PROGRAMA OBRAS ESCUELA
ESTUDIANTES 27 7 ESTUDIANTES
MATRICULADOS CERTIFICADOS

42

43

CAP
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ESCUELAS 1 2 EMPRESAS
ACTIVAS VINCULADAS

CICLO DE RSE construccién de

un mejor pais?

CHARLAS DEL <ﬁ‘éi&i‘?&2§%§??§)

CCCCCCC

ANTIOQUIA



2022

Premio

CAMACOL

ANTIOQUIA
A LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL

NUESTRAS EMPRESAS QUE PROMUEVEN PRACTICAS CON CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD, REPLICABILIDAD Y GENERACION DE VALOR

PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

CONSTRUCTORES

4 PREMIO CAMACOL ANTIOGUIA A LA
%? RESPONSABILIDAD SOCIAL
N % EMPRESARIAL
L L i
T=" = ME|JOR PRACTICA
AMBIENTAL

SYM/

CONSTRUIMOS TUS SUENOS

e G\ BIC

PROYECTO
Habitats Integrales en Provincia

INDUSTRIALES

PREMIO CAMACOL ANTIOQUIA A LA

@‘”@; RESPONSABILIDAD SOCIAL
SN2 EMPRESARIAL
= e ME|OR PRACTICA

AMBIENTAL

Industrial

Conconcrelto

PROYECTO

Aprovechamiento y Valorizacién de
los Lodos Residuales de la Planta
de Produccion de Agregados Pétreos

PREMIO CAMACOL ANTIOQUIA A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
— EMPRESARIAL

ME|OR PROGRAMA DE GESTION
CON LA COMUNIDAD

sontex

PROYECTO
Antioquia Crece

PREMIO CAMACOL ANTIOQUIA A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
— EMPRESARIAL

ME|OR PROGRAMA DE GESTION
CON LA COMUNIDAD

(b ARGOS

PROYECTO
Hogares Saludables

PREMIO CAMACOL ANTIOQUIA A LA

“y RESPONSABILIDAD SOCIAL
N EMPRESARIAL

PRACTICA DE GESTION
SOCIOLABORAIL

CONSTRUCTORAO

CAPITAL,/ 0

u vida, nuestro proyecto.

PROYECTO
Mi Casa Capital

PREMIO CAMACOL ANTIOQUIA A LA

“y RESPONSABILIDAD SOCIAL
N EMPRESARIAL

PRACTICA DE GESTION
SOCIOLABORAIL

El Color de la Calidad®

PROYECTO

Galeria Pintuco 75 anos, una accidon
en torno a la Cultura Empresarial
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INDICADOR DE
AFILIACIONES

384

EMPRESAS AFILIADAS
A CAMACOL ANTIOQUIA

41

NUEVAS EMPRESAS

AFILIADAS

384

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

420
399 407 396
374 378
336 348
326
304
288
274 273 274
238
185
154
140
126
112 ‘\ ‘\

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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SE CUMPLIO O EVENTOS DE FACILIDADES
CONEL 2 /O 7 VIVIENDA NUEVA -

Virtuales y presenciales con promedios

DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO de R e enesTy SOaSISASTEEE

ACTIVIDADES QUE SON MULTIPLICADAS
POR LA PERIODICIDAD DEL ANO

ACTIVIDADES
EJECUTADAS EN EL ANO

6

NUEVOS PRODUCTOS
IMPLEMENTADOS EFICAZMENTE

COMITES
SECTORIALES

presenciales por cada evento

64%

DE LAS EMPRESAS
AFILIADAS PARTICIPARON
EN LOS COMITES SECTORIALES

MAS DE 200 REUNIONES DE
COMITES SECTORIALES

EJECUTADAS El}l EL ANO CON
LA PARTICIPACION DE 232
EMPRESAS AFILIADAS

CCCCCCC
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2%
[15 9 80/ DE LOS AFILIADOS
O ESTAN SATISFECHOS
CON LA GESTIéN REALIZADA POR CAMACOL ANTIOQUIA

(Segl’m encuesta anual realizada con las empresas afiliadas)

RESULTADOS 2022
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INFORME DE GESTION 2022

c2:2100%

DE LAS PUBLICACIONES PROGRAMADAS

6

BOLETINES DE LICENCIAS COORDENA ENCUESTA DE OPINION
DE CONSTRUCCION URBANA SECTOR CONSTRUCTOR

CAP

02

ENCUESTA DE PERCEPCION ESTUDIO DE ACTIVIDAD INFORMES MENSUALES
COMPRA VIVIENDA EDIFICADORA Y OFERTA DE VENTAS DE VIVIENDA

VIDEOCHAT ESTUDIOS BOLETINES BOLETINES
ECONOMICOS NO RESIDENCIAL INICIO DE OBRA

INDICES DE COSTOS PUBLICACIONES
DE CONSTRUCCION DE SAU ENTREGADAS

AAAAAAA
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NORMATIVIDAD
DEL SECTOR

MAS DE 1O NORMAS ANALIZADAS

RESULTADOS 2022

2 CAFE JURIDICOS
373 e
] .] 4] REPRODUCCIONES

4 COMITES JURIDICOS

'I 2 9 ASISTENTES

EN TOTAL
8 EVENTOS

DE ACTUALIZACION JURIDICA EN
NORMATIVIDAD Y DE IMPORTANCIA
PARA EL SECTOR

862

ASISTENTES
EN TOTAL
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= SOSTENIBILIDAD

CONSOLIDACION DE NUEVO ESPACIO
PARA LA CONVERSACION DE TEMAS SOSTENIBLES:

CAFE POR LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE

6 EMISIONES  5asiass Roissis
CON MAS DE 1.000 VISITAS

omO

AAAAAAA

ANTIOQUIA

h
i:i
!

'

N

\
fy :i
A

L

VERUL

RESULTADOS 2022

FIRMA DE NUEVAS ALIANZAS Y ACUERDOS
POR LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR:

1. Alianza por la construccion sostenible en Antioquia: CAMACOL ANTIOQUIA- G8
UNIVERSIDADES- AMVA- CORANTIOQUIA- CONSEJO COLOMBIANO
DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE.

2. Renovaciéon Acuerdo de Responsabilidad Ambiental Corantioquia. (25 EMPRESAS).
3. Continuidad de acuerdo de Crecimiento Verde CORNARE. (17 EMPRESAS).

4. UNIDOS POR EL PLANETA (GOBERNACION ANTIOQUIA- WWF). Participacion y Firma
de Manifiestos de voluntades en Competitividad y nuevas economias - Minas y

Energia con el fin de promover la carbono neutralidad en Antioquia al 2050 en las
empresas del sector.

LANZAMIENTO DE LA LINEA DE
GESTION INTEGRAL DE SOSTENIBILIDAD
GREMIAL CAMACOL VERDE:

Linea integral de gestidn en materia de sostenibilidad y
accion climatica que busca apoyar la transformacion del
sector, fundamentada en los siguientes ejes: ciudades
sostenibles, materiales verdes, certificaciones sostenibles,
financiacion verde, economia circular y carbono cero.
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2022

INFORME DE GESTION 2022

PROGRAMA

I3\ EMPRESA Y
DEMOCRACIA

oo En 2022 se motivo la participacion
3 BRI democratica en las elecciones
i oarlamentarias y presidenciales de los
__ _ oo trabajadores de la construccion en 173
6‘\5 | o SRR proyectos de empresas dfiliadas a

..............

Baooc e i través de la sensibilizacidon con el
- . personaje Martica a méas de 20.374
personas en obras y plantas
industriales.

CCCCCCC
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REDES SOCIALES

LOGRAMOS INTERACTUAR
CON MAS DE:

'|4 50 SEGUIDORES y 2 50 SEGUIDORES
o EN INSTAGRAM o EN TWITTER

EN 461 PUBLICACIONES / EN 442 TRINOS

ﬂ 7 20 SEGUIDORES
o EN FACEBOOK

®
Ta) 5 700 SEGUIDORES
o EN LINKEDIN

EN 225 PUBLICACIONES

EN 318 PUBLICACIONES

> ] 7 00 SUSCRIPTORES
o EN YOUTUBE

EN 30 TRANSMISIONES EN VIVO \ FP +3 5 0 II:EJIIEBELIER,AE%;OIEI\INEszozz
VALORADAS EN MAS DE

$4.700

MAS DE

@ 6 O 0 O VISITAS MENSUALES
X o A LA PAGINA WEB

DE CAMACOL ANTIOQUIA MILLONES DE PESOS




Br%3l B DIRECTORIO
CAMACOL DE LA INDUSTRIA

CAMACOL ).

AT oa oA | oEiacousauecoy DE LA CONSTRUCCION

e 1900

EMPRESAS
QUE PERTENECEN AL

IK®M DIRECTORIO

CAMACOL DE LA INDUSTRIA

CAMARA COLOMBIANA

D s DE LA CONSTRUCCION

el directorio

especializado
de Ia construccion

mas grande
del pais

Contamos con
alrededor de

24.000

visitas
mensuales de
publicos
especializados a
nuestra pagina
web.

Visibilidad
de la
marca

y difusion a
nivel nacional.

El alcance que se
proyecta en las
publicaciones
impresas es de

24.000

visualizaciones anuales.

VS

El alcance que se
proyecta en las pautas
digitales es de

281.000

visitas al aino 2022.

Creamos
comunidad

entre
las empresas

gue hacen parte
e la cadena de
la construccion,

fortaleciendo
sus relaciones
comerciales.

Llevamos

46 anos

acompandndolos
a través del
Directorio de la
Industria de la
Construccion.

Respaldo
el
gremio.



RESULTADOS 2022

Durante el ano 2022 se realizaron 144 eventos, capacitaciones, seminarios y
actividades que impactaron positivamente la gestidon gremial e institucional con
empresdas del sector y publico general.

DE EVENTOS

INFORME DE GESTION 2022

CANTIDAD DE

CANTIDAD DE

CANTIDAD DE

CANTIDAD DE

LA TRANSFORMACION DIGITAL

ASISTENTES DESAYUNO PARA CONOCER ASISTENTES GUERRA AVISADA ASISTENTES
EMPRESARIOS DEL SECTOR ASISTENTES BENEFICIOS, EXPERIENCIAS NO MULTA SOLDADO. Egéﬁiﬁﬁfg.?ﬁ 32 Es
5 4 DE LA CONSTRUCCION 4 0 Y OPORTUNIDADES DE ] 4 5 EN ALIANZA CADENA ] 2 5 UNA REALIDAD, AVANCES,
COORDENADA URBANA CAMACOL ANTIOQUIA VENTAJAS Y OPORTUNIDADES
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DESAYUNO PARA CONOCER CANTIDAD DE GESTION DEL RIESGO EN CANTIDAD DE
ASISTENTES COMITE DE MERCADEO ASISTENTES BENEFICIOS, EXPERIENCIAS ASISTENTES LAVADO DE ACTIVOS. CTENTE 65 ASAMBLEA
CAMACOL ANTIOQUIA Y OPORTUNIDADES DE EN ALIANZA ESTRATEGICA GENERAL DE AFILIADOS
2 ] 14 DE JULIO 2022 5 7 COORDENADA URBANA 6 7 ENTRE CAMACOL ANTIOQUIA 6 9 0 2022
CONSTRUCTORES Y CADENA S.A.

CANTIDAD DE

CANTIDAD DE

) ASISTENTES ) CANTIDAD DE CICLO DE RESPONSABILIDAD CONOZCA LAS
ASISTENTES CERTIFICACION COMITE DE MERCADEO ASISTENTES SOCIAL EMPRESARIAL. FACILIDADES DE TENER
POR COMPETENCIAS CAMACOL ANTIOQUIA EXPERIENCIAS EXITOSAS VIVIENDA PROPIA
LABORALES 14 DE DICIEMBRE PARA ELSECTORDELA ABRIL 2022
CONSTRUCCION FEBRERO 2022
CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE VIVIENDA EN LAS SUBREGIONES
ASISTENTES COMITE DE MERCADEO ASISTENTES CONOZCALAS Eégg{%ﬂgg ASISTENTES DE ANTIOQUIA UNA OPORTUNIDAD

107

CAMACOL ANTIOQUIA
22 DE SEPTIEMBRE

DIALOGO EMPRESARIOS
CORANTIOQUIA Y FIRMA

FACILIDADES DE
TENER VIVIENDA PROPIA
2022

465

CANTIDAD DE

ASISTENTES NUEVA NORMATIVIDAD

246

CANTIDAD DE
ASISTENTES

SEMINARIO DE VENTAS
2022

81

CANTIDAD DE
ASISTENTES

PARA LAS EMPRESAS FORMALES
DEL SECTORY UNA APUESTA PARA
EL DESARROLLO EQUILIBRADO

DE ANTIOQUIA

WEBINAR.

DE ACUERDOS DE LABORAL 2022. COMITE DE COMPRAS

” > MI VOTO CONSCIENTE
RESPONSABILIDAD ] 4 6 CAFE JURIDICO
AMBIENTAL

\\\\\\\\
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CANTIDAD DE
ASISTENTES

ENCUENTRO DE
CONTRATISTAS DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

425

CANTIDAD DE
ASISTENTES

60

CANTIDAD DE

COMITE DE
COMUNICACIONES

ASISTENTES SQUE DICEN LOS
EMPRESARIOS DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION
SOBRE LAS ELECCIONES 2022?

CANTIDAD DE
ASISTENTES

60

EUCARISTIA - 65 ANOS
CAMACOL ANTIOQUIA

COMITE DE
PROVEEDORES
JUNIO 2022

CANTIDAD DE
ASISTENTES CICLO DE

6 9 RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL
CAMACOL ANTIOQUIA

CANTIDAD DE P
ASISTENTES COMITE

DE COMPRAS
JULIO 2022

39

CANTIDAD DE
ASISTENTES

116

CANTIDAD DE
ASISTENTES

139

CANTIDAD DE
ASISTENTES

127

CANTIDAD DE
ASISTENTES

73

CANTIDAD DE
ASISTENTES

104

CANTIDAD DE
ASISTENTES

233

CANTIDAD DE
ASISTENTES

29

OPORTUNIDADES
DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION
JULIO

RESTABLECIMIENTO
DEL EQUILIBRIO EN LOS
CONTRATOS DE
COMPRAVENTA DE
INMUEBLES NUEVOS

SERVIDUMBRES.
NEGOCIACIONES DE UTILIDAD
PUBLICA CONELESTADO

COMITE DE
COMUNICACIONES
JULIO 2022

SEGURO DE VIVIENDA
SEGURA SURA.

EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE VIVIENDA SEGURA,
GARANTIA DECENAL

CAFE POR LA
CONSTRUCCION
SOSTENIBLE - ECONOMIA
CIRCULAREN LA
CONSTRUCCION

COMITE JURIDICO
NRO. 3 SEGURO DECENAL.

//////////

CANTIDAD DE
ASISTENTES

110

CANTIDAD DE
ASISTENTES

182

CANTIDAD DE
ASISTENTES

34

CANTIDAD DE
ASISTENTES

227

CANTIDAD DE
ASISTENTES

56

CANTIDAD DE
ASISTENTES

191

CANTIDAD DE
ASISTENTES

156

CONOZCA LAS
FACILIDADES DE TENER
VIVIENDA PROPIA.
SEPTIEMBRE 2022

CAFEPORLA
CONSTRUCCION
SOSTENIBLE - EMERGENCIA
CLIMATICA

COMITE DE
COMUNICACIONES -
SEPTIEMBRE 2022

CAFE JURIDICO.
ACTUALIZACION EN MATERIA
LABORAL - DESCONEXION
LABORAL- REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL

RATIFICACION DEL
ACUERDO DE ESCAZU:
REALIDADES Y RETOS PARA
EL SECTOR

WEBINAR:
CIUDAD DE 15 MINUTOS

A UN CLIC DEL
SECTOR CONSTRUCTOR 2022

CANTIDAD DE
ASISTENTES

20

CANTIDAD DE
ASISTENTES

700

CANTIDAD DE
ASISTENTES

35

CANTIDAD DE
ASISTENTES

16

CANTIDAD DE
ASISTENTES

64

CANTIDAD DE
ASISTENTES

137

CANTIDAD DE
ASISTENTES

253

RESULTADOS 2022

CICLO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL (RSE) -
AGOSTO 2022

FORO ECONOMICO
SECTORIAL, DiA DEL AFILIADO
Y CELEBRACION DE LOS

65 ANOS DE CAMACOL
ANTIOQUIA

COMITE JURIDICO PRESENCIAL

LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN
LOS NUEVOS TIPOS DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS EN COLOMBIA

CICLO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL
NOVIEMBRE -

CAMACOL ANTIOQUIA

CONOZCA LAS FACILIDADES
DE TENER VIVIENDA
PROPIA DICIEMBRE 2022

VIDEO CHATII
SEMESTRE 2022

SEMINARIO DE ACTIVIDAD
EDIFICADORA: DINAMICAS,
RETOS Y OPORTUNIDADES
DE LA CONSTRUCCION

EN ANTIOQUIA
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CANTIDAD DE
ASISTENTES

123

CANTIDAD DE
ASISTENTES

41]

CANTIDAD DE
ASISTENTES

46

CANTIDAD DE
ASISTENTES

6

CANTIDAD DE
ASISTENTES

43

CANTIDAD DE
ASISTENTES

306

REUNION EXPOSITORES
EXPOINMOBILIARIA 2022

DESAYUNO DE PRESENTACION
EXPOCAMACOL 2022 -
MEDELLIN

DESAYUNO DE
PRESENTACION
EXPOCAMACOL 2022
BOGOTA

COMITE DE
EXPORTADORES MARZO

FERIA
EXPOINMOBILIARIA
2022

COMITE COMERCIAL ABRIL

REUNION EXPOSITORES
EXPOCAMACOL 2022
(BOGOTA Y MEDELLIN)

CANTIDAD DE
ASISTENTES

10

CANTIDAD DE
ASISTENTES

23

CANTIDAD DE
ASISTENTES

25

CANTIDAD DE
ASISTENTES

25

CANTIDAD DE
ASISTENTES

124

CANTIDAD DE
ASISTENTES

119

COMITE DE
EXPORTADORES JUNIO

FERIA EXPOCAMACOL 2022

FOCUS GROUP: )
EVENTO DE PROMOCION
DE REMODELACION

PRESENTACION DE
PROPUESTA DE CAMPANA
DE CONFIANZA EN EL SECTOR

COMITE COMERCIAL
OCTUBRE

LANZAMIENTO
EXPOINMOBILIARIA
2023

IMPACTOS DE LA REFORMA
TRIBUTARIA

\\\\\\\\\\

CANTIDAD DE
ASISTENTES

24

CANTIDAD DE
ASISTENTES

49

CANTIDAD DE
ASISTENTES

827

CANTIDAD DE
ASISTENTES

135

CANTIDAD DE
ASISTENTES

56

CANTIDAD DE
ASISTENTES

108

ALMUERZO DE TRABAJO:
NUEVOS MODELOS DE
NEGOCIOS Y PLATAFORMA
ECOSYSTEM

SEMINARIO DE
MEDIOS MAGNETICOS

FIESTA HEROES )
DE LA CONSTRUCCION
2022

PROGRAMA
OBRAS ESCUELA
2022

CAFE PORLA
CONSTRUCCION
SOSTENIBLE EDGE 5 ANOS

WEBINAR TENDENCIAS
Y OPORTUNIDADES
REPORTES DE
SOSTENIBILIDAD

CAFE PORLA
CONSTRUCCION
SOSTENIBLE DISTRITOS
TERMICOS

CANTIDAD DE
ASISTENTES

479

CANTIDAD DE
ASISTENTES

170

CANTIDAD DE
ASISTENTES

197

CANTIDAD DE
ASISTENTES

20

CANTIDAD DE
ASISTENTES

35

CANTIDAD DE
ASISTENTES

36

CANTIDAD DE
ASISTENTES

40

RESULTADOS 2022

CURSOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA Y
TITULADA SENA -
CAMACOL ANTIOQUIA 2022

SEMINARIO APRENDAMOS
EN LAS VENTAS DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

JORNADA TECNICOMERCIAL
¢COMO LO HACEMOS?
INSTALACION Y OPERACION
DE TORRE GRUAS 2.0.
(POTENCO)

SEMINARIO DE
CONSTRUCCION PARA
NO CONSTRUCTORES

DIPLOMADO
SUPERVISION TECNICA

CURSO DE GESTION
DE PROYECTOS BAJO
LINEAMIENTOS DE PMI

CURSO DE COSTOS,
CONTROL, PRESUPUESTOS
Y PROGRAMACION | VIRTUAL
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CANTIDAD DE
ASISTENTES

14

CANTIDAD DE
ASISTENTES

78

CANTIDAD DE
ASISTENTES

21

CANTIDAD DE
ASISTENTES

31

CANTIDAD DE
ASISTENTES

30

CANTIDAD DE
ASISTENTES

35

DEMANDA FUTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y
PLANES DE INVERSION Y
EXPANSION DE EPM

PROGRAMA MAESTRO,
CREA ENLACES CON TUS
CLIENTES, PROTEGIENDO Y
DECORANDO CON SAPOLIN

CURSO DE
GESTION EMPRESARIAL

CURSO PROGRAMACION

DE OBRAS CON APLICACIONES
EN MS PROJECT Y LINEA DE
BALANCE I (VIRTUAL)

DIPLOMADO
SUPERVISION TECNICAII

SEMINARIO DE
“CONSTRUCCION PARA
NO CONSTRUCTORES"
(cOcuTtA)

CURSO DE COSTOS,
CONTROL, PRESUPUESTOS
Y PROGRAMACION

CANTIDAD DE
ASISTENTES

62

CANTIDAD DE
ASISTENTES

59

CANTIDAD DE
ASISTENTES

59

CANTIDAD DE
ASISTENTES

15

CANTIDAD DE
ASISTENTES

59

CANTIDAD DE
ASISTENTES

290

PROGRAMA MAESTRO
ACERO DE REFUERZO:
CONSTRUYE TUS OBRAS
CON CALIDAD Y SEGURIDAD

CURSO PROGRAMACION
DE OBRAS CON
APLICACIONES EN

MS PROJECT Y LINEA DE
BALANCE

CHARLA DEL PROGRAMA
MAESTRO, SOLUCIONES
PARA ACABADOS
INDUSTRIALES

CHARLA DEL PROGRAMA
MAESTRO, LA INNOVACION
Y EFICIENCIA EN LA
PRODUCCION Y APLICACION
DEL CONCRETO

SEMINARIO DE
“CONSTRUCCION PARA
NO CONSTRUCTORES"

BOLSA DE EMPLEO
ESPECIALIZADAENEL
SECTOR: PRE SELECCION DE
PERSONAL REQUERIDO POR
EMPRESAS DEL SECTOR.

ETC - EXPOCAMACOL
DEL 23 AL 26 DE AGOSTO
DE 2022

//////////

CANTIDAD DE
ASISTENTES

23

CANTIDAD DE

VISUALIZACIONES

689

CANTIDAD DE
ASISTENTES

28

CANTIDAD DE
ASISTENTES

38

CANTIDAD DE
ASISTENTES

39

CANTIDAD DE
ASISTENTES

58

ALMUERZO DE TRABAJO:
NUEVOS MODELOS DE
NEGOCIOS Y PLATAFORMA
ECOSYSTEM

JORNADA TECNICA -
RESOLUCION 4272 MITOS Y
REALIDADES PARA EL
SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

MESA DE TRABAJO
JORNADA TECNICA -
RESOLUCION 4272

JORNADA TECNICA,
SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS
DE ALTO DESEMPENO FRENTE
AL FUEGO PARA LA
PROTECCION PASIVA

CURSO APRENDAMOS
DE FINANZAS PARA
NO FINANCIEROS

SEMINARIO LEY 2155 DE
2021 Y ACTUALIDAD
TRIBUTARIA DE 2022

INFORMACION

ADICIONAL PARA LA
VITRINA DE LA INNOVACION
EXPOCAMACOL 2022-2

CANTIDAD DE
ASISTENTES

139

CANTIDAD DE
ASISTENTES

180

CANTIDAD DE
VISUALIZACIONES

35

CANTIDAD DE
VISUALIZACIONES

ol/

CANTIDAD DE
VISUALIZACIONES

155

CANTIDAD DE

ASISTENTES

19

CANTIDAD DE
ASISTENTES

27

RESULTADOS 2022

SEMINARIO INTERNACIONAL
DE APERTURA PERSPECTIVAS
DE LA CONSTRUCCION EN
AMERICA LATINA, RETOS Y
OPORTUNIDADES.

EVENTOS ESPECIALES EN
EL MARCO DE
EXPOCAMACOL 2022

CAFE POR LA CONSTRUCCION
SOSTNEIBLE EL ROL DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
EN LA EMERGENCIA CLIMATICA
DEL DEPARTAMENTO

BENEFICIOS QUE SEPTYD Y
CAMACOL ANTIOQUIA,

LE OFRECEN A SUS
EMPRESAS AFILIADAS Y
SUS CONTRATISTAS

CHARLA AMBIENTES
LABORALES SEGUROS

JORNADA TECNICA
CODIGO DE MEDIDA

CURSO APRENDAMOS DE
FINANZAS PARA
NO FINANCIEROS 2022
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CANTIDAD DE
VISUALIZACIONES

195

CANTIDAD DE
ASISTENTES

73

CANTIDAD DE
ASISTENTES

76

CANTIDAD DE
ASISTENTES

2

CANTIDAD DE
ASISTENTES

19

CANTIDAD DE
ASISTENTES

18

WEBINAR FERIAS DE
CONSTRUCCION
ESTADOS UNIDOS

MAESTROS Y CONTRATISTAS,
PROGRAMA MAESTRO
CON LA EMPRESA IDEO

CICLO DE CONFERENCIAS
CON ALFA:

1. BALDOSA

2. CERAMICA

3. GRES

CURSO DE VENTAS DE
INSUMOS O PRODUCTOS
DEL SECTOR CONSTRUCTOR

CONOZCA LAS FACILIDADES
DE TENER VIVIENDA PROPIA
- URABA 2022

SOCIALIZACION DE
CONTENIDOS, REVISION Y
AJUSTE AL POT DE
APARTADO

JORNADA TECNICA
TRATAMIENTO DE
SOBRE COSTOS EN
CONTRATOS

CANTIDAD DE
ASISTENTES

45

CANTIDAD DE
ASISTENTES

76

CANTIDAD DE
ASISTENTES

[0

CANTIDAD DE
ASISTENTES

28

CANTIDAD DE

VISUALIZACIONES

350

CANTIDAD DE

VISUALIZACIONES

182

OPORTUNIDADES PARA
ELSECTORDELA )
CONSTRUCCION - NECOCLI

FORO ECONOMICO
SECTORIAL URABA UNA
REGION DE GRANDES
OPORTUNIDADES

JORNADA TECNICO
COMERCIAL LA VERSATILIDAD
DE LOS CONCRETOS
ESPECIALIZADOS: UNA
MIRADA A LA INNOVACION.

JORNADA TECNICA
MEJORAMIENTO DE SUELOS:
SISTEMAS GEOPIER

OPORTUNIDADES PARA
EL SECTOR CONSTRUCTOR -
COMITE CONJUNTO

BOLSA DE EMPLEO
ESPECIALIZADAENEL
SECTOR: PRE SELECCION DE
PERSONAL REQUERIDO POR
EMPRESAS DEL SECTOR.

CAFE POR LA CONSTRUCCION
SOSTNEIBLE EL ROL DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
EN LA EMERGENCIA CLIMATICA
DEL DEPARTAMENTO

//////////

CANTIDAD DE
VISUALIZACIONES

216

CANTIDAD DE

VISUALIZACIONES

234

CANTIDAD DE

VISUALIZACIONES

136

CANTIDAD DE
ASISTENTES

30

CANTIDAD DE
ASISTENTES

56

CANTIDAD DE
ASISTENTES

26

b D CANTIDAD DE
CAFE POR LA CONSTRUCCION

ASISTENTES
SOSTENIBLE ECOBERTURA
SUBSIDIO DE VIVIENDA O
SOSTENIBLE
p p CANTIDAD DE
CAFE POR LA CONSTRUCCION ASISTENTES

SOSTENIBLE ECONOMIA
CIRCULAR EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

CANTIDAD DE

CAFE POR LA CONSTRUCCION ASISTENTES
SOSTENIBLE 5 ANOS DE EDGE
EN COLOMBIA 3 0
CANTIDAD DE
CAFE POR LA CONSTRUCCION ASISTENTES
SOSTENIBLE DISTRITOS
TERMICOS
CANTIDAD DE
ASISTENTES
TALLER DE
MADUREZ CLIMATICA ] 5

CANTIDAD DE
ASISTENTES
INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

NUEVAS TENDENCIAS

40

CANTIDAD DE
ASISTENTES

180

INTERCAMBIO HACIA
MEJORES PRACTICAS HACIA
LA CARBONO NEUTRALIDAD
EN EL SECTOR DE AGREGADOS

RESULTADOS 2022

CAMBIOS EN EL REPORTE DE
RESIDUOS PELIGROSOS
IDEAM

glAeNésTlco GUIARCD
AREA METRPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

SOCIALIZACION GUIA
RCD AREA METRPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

FORO URBANISMO Y
CONSTRUCCION SOSTENIBLE-
HACIA LA CUMBRE
EMERGENCIA CLIMATICA-
UNIDOS GOBERNACION
ANTIOQUIA

TALLER DE ADAPTACION
CLIMATICA SOLUCIONES
BASADAS EN LA NATURALEZA
EN EL SECTOR CONSTRUCCION

JORNADAS TECNICAS
ECOBERTURA: BENEFICIO
PARA COMPRAR VIVIENDA
NO VIS SOSTENIBLE

JORNADAS TECNICAS
ACTUALIDAD Y PERSPECTIVAS
DE LOS COSTOS DE
CONSTRUCCION EN ANTIOQUIA
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CANTIDAD DE
ASISTENTES

116

CANTIDAD DE
ASISTENTES

58

JORNADAS TECNICAS
“CAMBIOS EN EL TITULO D
DE MAMPOSTERIA PARA LA
ACTUALIZACION DE LA
NORMA NSR-10"

JORNADAS TECNICAS
“\JINCULACION AL GAS
NATURAL CAMBIOS Y
ACTUALIZACIONES EN EL
PROCESO

CANTIDAD DE
VISUALIZACIONES

COMITE JURIDICO NRO. 1
ACCIONES DE TUTELA -
CARTA DEL GREMIO
SUPER NOTARIADO -
OFICINAS DE REGISTRO.

CAMACOL
ANTIOQUIA

CANTIDAD DE
ASISTENTES

COMITE JURIDICO NRO. 2
MANDATO CON
REPRESNTACION -

SIN REPRESENTACION -
CONCEPTO DIAN.

CANTIDAD DE
ASISTENTES

RUEDA DE PRENSA
EXPOINMOBILIARIA 2022

RESULTADOS 2022
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Y SECTORIAL

Luego del periodo de ajuste exhibido en 2020, tanto en el Gmbito macroecondmico como
sectorial se ha presentado una notable recuperacion que se extendié en 2021 y 2022.

CRECIMIENTO PRODUCTO INTERNO BRUTO
VARIACIONES ANUALES

15,0
10,0
5,0
7o 0,0
-5,0

-10,0

2014 —
2015 —
2016 —
2017 —
2018 —
2019 —
2021
2022-1
2022-11 —
2022-111

Fuente: Dane. Cdlculos: Camacol Antioquia

ENTORNO ECONOMICO Y SECTORIAL

Las cuentas nacionales, a lo largo de los tres primeros trimestres de 2022, arrojan unad
expansion del producto de 9.4%, manteniendo la dindmica reportada en 2021 cuando el PIB
crecid a una tasa de 10.7% y generando la expectativa de que el consolidado de afio cierre
en el entorno de 8.0%.

El sector de la construccidon y, particularmente el subcomponente de edificaciones se ha
destacado en la contribucion al valor agregado nacional. Tras la contraccidon de 25.9% en
2020, se presentd un crecimiento de 11.6% en 2021 y los tres primeros trimestres de 2022 han
reportado crecimientos que superan el 9.0%, acumulando 13.9% en el aio corrido; es decir,
4.5 puntos porcentuales superior al conjunto de la economia.

CRECIMIENTO PRODUCTO INTERNO BRUTO
VARIACIONES ANUALES

250
20,0
150 11,6 12,7 -
10,0
50 | s -
o 4

/0 0,0 | R - I
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-10,0 92
-15,0
-20,0
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2018 —
2019 —
2020

2021—
22-1—
22-11—
22-111—

Fuente: Dane. Calculos: Camacol Antioquia
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El periodo de laxitud monetaria con el que el Banco de la RepUblica hizo frente a los
retos de la pandemia coadyuvd al dinamismo econdmico y sectorial. La inflacidn
observd un minimo anualizado de 1.51% en marzo de 2021y la tasa de intervencidon del
banco central se redujo raGpidamente desde 4.0% a inicios de 2020 hasta 1.75% a lo
largo de 2020 y 2021 para impulsar el aparato productivo.

La inflacidn, en Colombia y el mundo, inicid un ciclo de aceleracidon que llevé a un
incremento de los precios de 13.12% en 2022, tasa no observada desde 1999. Como
consecuencia, se adoptd una postura de restriccibn monetaria con incrementos en
los tipos de interés que acumulan 1.025 puntos bdsicos, de los cuales 800 se
ejecutaron a lo largo de 2022, terminando el ario en 12.0%.

TASAS DE INTERES DE COLOCACION DE
CREDITO HIPOTECARIO ADQUISICION

VIS e== No VIS

18%

8% 17,6%

16% -

14%

12%

10%

80/0 I I I I I I I I I I I I I I
2 Q = 94 o ¥ o0 ©o = 0 9 92 5§ g 2
S © Q © o o o o © o o 8 o 8 8§
Q8 8 8 8 8 8 8 &8 & 8 & R 8
T e T e e e B e S e S
S © Q © © 0o 0o 0o © © © & © & o
Q8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 & R 8
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Fuente: Dane. Calculos: Camacol Antioquia

ENTORNO ECONOMICO Y SECTORIAL

Los demds créditos del sistema financiero, incluyendo el hipotecario, ha trasladado los
ajustes en la politica monetaria, a sus tipos de interés. Las hipotecas, luego de los minimos
del ano 2021, se ubican ahora en cifras similares a las de 2009, causando cierta restriccidon a
las familias en la probabilidad de ser objeto de crédito.

Como consecuencia de |lo anterior, el universo de venta de vivienda nueva se ha moderado.
En el pais, el ano 2022 termind con una variacion de -11.1% a cerca de 230.000 unidades, de
las cuales 70% fueron del segmento de vivienda de interés social.

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

Unidades

10.000

5.000

CAMACOL
AAAAAAAAA

VENTA DE VIIENDA NUEVA

EN ANTIOQUIA

31.033 31.603 31.470

26.485
24.49]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Coordenada Urbana. Calculos: Camacol Antioquia



ENTORNO ECONOMICO Y SECTORIAL

§ En Antioquia, por su parte, se vendieron un poco mas de 26.500 viviendas nuevas en Si bien la participacidon de las VIS Antioquia es menor a la nacional, representa un aumento
2 2022, con una variacion de -15.5%. Si bien al comparar con 2021 la diferencia es de de 5 puntos porcentuales frente a 2021 y de 14 puntos en los Ultimos cinco anos. Luego del
o 4.800 unidades, es importante anotar que el consolidado del afno pasado es superior incremento en los topes de precios VIS para ciertas aglomeraciones urbanas incluida el
% al universo vendido entre 2017 y 2020, por lo que constituye en tamafo de mercado Valle de Aburra-, la regidon ha estructurado mds proyectos sociales coincidiendo con mayor
L importante. apetito desde la demanda por este tipo de vivienda luego de la crisis sanitaria y gracias a la
- disponibilidad de subsidios, explicando buena parte del auge.
§ La recomposicion del mercado residencial ha implicado cambios importantes en la
= composicion de las viviendas. En general las dreas se han reducido, algunos No obstante, se identifican factores de riesgo e incertidumbre, también es importante
municipios atraen mdas compradores en detrimento de zonas tradicionales y nuestra advertir la evolucidn de métricas que generan expectativas positivas para el sector. Los
regidn se encuentra en la maxima participacion de venta de vivienda de interés anuncios desde el Gobierno nacional, relacionados con la politica de vivienda, permite
social. prever la continuidad del programa Mi Casa Ya. Asi mismo, se espera que la inflacion
encuentre maximos y se modere para terminar 2023 en el entorno de 9% y la normalizacion
de la politica monetaria que alivie las tasas de interés de crédito hipotecario.
60% Los costos de construccidon estdn perdiendo el ritmo de incremento y la moderacién del
2% precio de varios commodities debe venir acompanado por un incentivo en el inicio de obra
50% conduciendo a una produccién mds que proporcional en el componente de edificaciones,
con crecimientos de 9.8% para 2023, frente al PIB nacional que podria rondar 1.2%.
0 40%
() o , :
CAP O 209, 29% Por lo pronto, se espera un mercado de vivienda estable, con un universo de unidades
03 _8 comercializadas en la regidn que estén mas en busqueda de retornar a la tendencia
C 20% predecible que en nuevos maximos como los observados durante los dltimos afos, dando
> paso al inicio de construccidn residencial y no residencial que permita la generacidon de
10% puestos de trabajo, cumplir con el efecto redistributivo del sector hacia otras industrias y
preparar los factores productivos para el entorno econdmico que se avecina.
0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Coordenada Urbana. Célculos: Camacol Antioquia
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NUESTRAS FERIAS

: €XP0
INnMobiliaria
2072172

Esta version de la feria contd con 74 empresas constructoras y promotoras, con una
oferta de 389 proyectos de vivienda y otras edificaciones nuevas para la venta.
Ademds, contdé con la participacidon de 8 entidades financieras, 2 cajas de
compensacion, 1 entidad oficial, 5 empresas de acabados y dotacidn para el hogar
y 12 empresas con publicaciones y otros servicios complementarios, para un total
de 102 expositores y 18.315 visitantes durante los 3 dias.

Igualmente, se destacd la programacion de 21 conferencias que estuvieron
dirigidas al publico general, sobre financiacion, ahorro, cesantias, inversion,
subsidios y otros aspectos relacionados con la compra de vivienda nueva.

CAMACOL
DDDDDD ulilA



INFORME DE GESTION 2022

NUESTRAS FERIAS

EXPO

PROYECTOS DE

/4 EMPRESAS

CONSTRUCTORAS Y PROMOTORAS

Inmobiliaria
2022

38

ENTIDAD

ENTIDADES CAJAS DE
OFICIAL

FINANCIERAS S ENSACION

DE ACABADOS Y DOTACION EMPRESAS CON SERVICIOS

EMPRESAS CON OFERTA l 2 PUBLICACIONES Y
PARA EL HOGAR COMPLEMENTARIOS

o

PARA UN TOTAL DE

102 EXPOSITORES ‘ 18 3"5 VISITANTES
®

Agenda académica con 21 charlas que trataron temas como alternativas
de financiacidon; ahorro e inversion; subsidios; guia para comprar viviendaq,
recomendaciones y tradmites; oportunidades para comprar vivienda y otros
relacionados.

AAAAAAA
AAAAAAAA



INFORME DE GESTION 2022

CAP

04

2022

EXPO 7
CAMACOL S ETCZ"”

2022 DE LA CONSTRUCCION

EXPOCAMACOL 2022, contd con la participacion de 335 expositores de 20
departamentos de Colombia y de 17 paises de América, Asia y Europa vy
44947 visitantes durante los cuatro dias de feria, entre ellos 1.478
extranjeros de 47 paises. Al cierre del evento, el reporte de expectativas de
negocios fue de mds de USD 729 millones, de los cuales el 92% son
nacionales (USD 669 millones) y el 8% restante internacionales (USD 60
millones), lo que indica un crecimiento frente a su versién anterior, de cerca
del 150%.

Asi mismo, se realizaron ruedas de negocios nacionales e internacionales
en las cuales se llevaron a cabo mas de 2.000 citas. La rueda de negocios
internacional se desarrolld con el apoyo de ProColombia y en ésta
participaron 143 compradores de 19 paises y 112 expositores exportadores
de 10 departamentos de Colombia.

A las anteriores cifras se suma la generosa agenda académica que conté
con mas de 230 espacios de charlas, conferencias y demostraciones, la
acreditacion de 200 periodistas de 145 medios de comunicacion y la
segmentacion de sus visitantes con un 94% de publico especializado.
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NUESTRAS FERIAS




NUESTRAS FERIAS

EXPOSITORES

DE 17 PAISES

EXPO
2022

VISITANTES
T —— — o EN TOTAL °
P\, — o DE LOS ASISTENTES FUE
S K g PUBLICO ESPECIALIZADO
= -- O EneLsecTor
i H A lf ; *
LA & - At e AL w®E MAS DE Z oo MAS DE 9 Oo
o : | -»,f,«{\t\ % z B = T2 Iw - a } - : a ‘.. - ‘ ‘
: ) & . g .» ,‘7 -' \ £ ' ":'7!‘,";. 3 &‘ ‘o \ “ ' : |
i WY ) S g I PERIODISTAS ESPACIOS DE
. |l S 'Y A -] £ ACREDITADOS DE CHARLAS, CONFERENCIAS
6A4P. P = A _ | ASISTENCIA BE 145 PUBLICACIONES Y DEMOSTRACIONES
%\

ENTREGA DEL PREMIO EMPRESAS
A LA INNOVACION 57 PARTICIPANTES

CAMACOL ANTIOQUIA EN LA VITRINA DE LA INNOVACION

INFORME DE GESTION 2022

VISITANTES
INTERNACIONALES
PROVENIENTES DE 47 PAISES

CITAS DE
NEGOCIOS

CONTACTOS
COMERCIALES

Expectativas de negocios por USD 729 millones, de los cuales USD
669 millones (92%) son de negocios nacionales y USD 60 millones
(8%) son de negocios internacionales.
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¢POR QUE ALINEARNOS A
LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE?

’

CAMACOL
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FIN
DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas
y en todo el mundo

Capacitar, actualizar e incentivar a los trabajadores del sector en
dreas del conocimiento y tematicas vigentes y relevantes para la
obtencidén de mejores oportunidades laborales y salariales.

A través de la formacion en la educacién con el Programa Obras
Escuela y Bachillerato en obra reconocidos a nivel mundial,
logramos contribuir a la erradicacidon del analfabetismo y la
pobreza.

Mdas de 4.500 trabajadores han pasado por el programa en los 15
afos de trayectoria.

CAMACOL

DDDDDDD A

¢POR QUE ALINEARNOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?

5.00

TRABAJADORES

EN 15 ANOS DE TRAYECTORIA DEL PROGRAMA

Obras Escuela




¢POR QUE ALINEARNOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?
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SALUD
p Y BIENESTAR

4 Garantizar una vida sana y

[} promover el bienestar de todos a

e todas las edades
CAP ‘ Con los cursos de trabajo seguro en altura y espacios confinados

— promovidos por el gremio, se busca beneficiar al trabajador dotdndolo de
conocimientos y capacidades técnicas de manera que desempefe un
trabajo seguro para su salud y bienestar.

-
O1

e
Nty y

- _ 5

Camacol Antioquia promueve la salud y bienestar de los colaboradores
del sector de la construccidn a través de la socializacion y divulgacion a
las empresas del sector de estrategias y acciones encaminadas a:
cumplir la normatividad vigente en temas laborales y seguridad y salud
en el trabajo, socializacidon a las empresas en la adopcidon de estrategias
de prevencién de enfermedades laborales y de bienestar laboral.
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EDUCACION
DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacidon técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

Alianza con entidades de educacidn, formaciéon para el trabajo y los programas propios
de Camacol Antioquia, permiten el acceso de los beneficiarios, trabajadores y sus familias
de la cadena productiva de la construccion, programas de calidad para mejorar su
condiciones personales y posibilidades profesionales. En el afio 2022 se alcanzb cobertura
a mas 845 trabajadores del sector.

Con los programas Obras Escuela con 451 estudiantes activos y Bachillerato en Obra con
394 estudiantes activos en el 2022, Camacol Antioquia logra dar un gran paso y avanzar
en las estrategias de formacién en la educacidon para los colaboradores en todas las
obras y proyectos de las empresas afiliadas, y que estos puedan lograr su formacidon con
modelos flexibles de educacidn aprobados por la Secretaria de Educacion.
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¢POR QUE ALINEARNOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?

o~
o S
= ESCUELA e+e-o0
5 Cero analfabetismo en la construccion
o ESTUDIANTES ACTIVOS
0
z
8 4 5 TRABAJADORES
DEL SECTOR
\ BENEFICIADOS
P ALIANZA C;ON ENTIDADES DE EDUCACION,
% STaTavaTeTeTaTarael: FORMACION PARA EL TRABAJO
§ BAC%IERRATAO 3 9 q PROGRAMAS PROPIOS DE CAMACOL ANTIOQUIA
ESTUDIANTES ACTIVOS
CAP

Lograr cada ano a la agenda 2023, disminuir los indices de
analfabetismo en el sector de la construccidn con nuestro
— programa bandera Obras Escuela, asi mismo incrementar los
grupos de Bachillerato en Obra para que los colaboradores logren
terminar sus estudios en secundaria.

Camacol Antioquia promueve e incentiva la educacién de calidad
a través de: la promocion y divulgacion de cursos, seminarios,
diplomados organizados por Camacol y otras entidades afines, con
el fin que los colaboradores adquieran conocimientos y destrezas
en temas de interés para cada una de sus organizaciones, en el aio
2022 se lograron impactar alrededor de 5.000 personas.
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¢POR QUE ALINEARNOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?

IGUALDAD
DE GENERO

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario

de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria

Durante el ano 2022, en los programas de formacidon técnica de Camacol Antioquig,
participaron 1.692 mujeres, y en los cursos del SENA 238 mujeres, para un total de 1.930
mujeres Impactadas.

El gremio de la Construccidon le apuesta a la equidad de género en el sector, si bien es
cierto y complejo en temas de seguridad y salud en las labores que a diario se realizan; a
B diferencia de los cargos directivos y administrativos que ya vemos un incremento y que
son mas las mujeres que ingresan hacer parte de las labores directivas tanto de Camacol ] '

Antioquia como de las empresas afiliadas. - J

Rl N N B A a Tt . 5

PARTICIPARON

Estamos en el proceso de implementar las politicas de equidad de género empresarial y ENsLrosvsp_RQGRAMAS-&-@?‘-

desde alli, a orientar las buenas prdcticas y motivar el cierre de brechas en el sector DE'FORMACIONITECNICA
B . o - DE CAMACOL ANTIOQUIA
constructor sobre la equidad e invitar a todas nuestras empresas afiliadas a que se Y EN LOS CURSOS DEL SENA

V‘(‘lrr:/‘

vinculen con esta practica.

Delis Sofia jado - Constructora Capital

CAMACOL
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Claudia Patricia

p Gerente de Cemex en Antioquia
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CONSTRUIMOS
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¢POR QUE ALINEARNOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?

En el 2022 se cred el premio Construyendo oportunidades para la
mujer que busca destacar las iniciativas de equidad de género en
las empresas afiliadas.

“Construimos a la par” es una apuesta que busca crear mas y
mejores condiciones para las mujeres en el sector de Ia
construccidn, uno de los sectores con mayor capacidad de creaciéon
de puestos de trabajo, con mayor intensidad en el uso de mano de
obra, y, sobre todo, un sector capaz de ocupar a la poblacidon de
cualquier nivel de formacidon en el pais.

Cuatro frentes de trabajo:

La transformacion

y cambio cultural -
en el sector. la formacion La empleabilidad

como base del como punto de

avance en la partida para la
El desarrollo de trayectoria creacién de

El impulso de

politicas profesional de condiciones de
empresariales las mujeres en igualdad
de género en nuestra laboral.
toda la cadena actividad.

de valor.
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua y el saneamiento para todos.

Camacol Antioquia promueve e incentiva la gestion sostenible del agua a través de:

La promocidon de la adopcidn de criterios de redso de agua y uso eficiente del recurso a
través de las certificaciones sostenibles como EDGE en los cuales se lograron en el periodo
2017-2022 el ahorro de 836.394 m3 de agua.

Promocion y divulgacidon de experiencias y nuevas tendencias que permiten el
aprovechamiento, reGso y gestidn eficiente del recurso agua dentro de las actividades de
la cadena de valor del sector de la construccion.

\ @ 836.394m3/ afo
ISIERECTRERIZRLY

POR ADOPCION DE MEDIDAS

CAMACOL

¢POR QUE ALINEARNOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?
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Energia asequible y no contaminante

INFORME DE GESTION 2022

En Camacol Antioquia promovemos el acceso a una energia asequible y eficiente a través de
acciones y estrategias tales como: promocion e incentivo de uso de energias alternativas en las
edificaciones, las cuales permita a las empresas optar por incentivos tributarios acorde a su
viabilidad técnica y financiera.

Adopcién de estrategias y medidas de eficiencia energética en la cadena de valor del sector con el
fin de disminuir las emisiones de CO2 en su ciclo productivo; promocioén y socializacién en el uso de
— energias limpias en las cadenas de suministro y transporte, permitiendo asi una transicion
energética eficiente, justa en la cadena productiva. En lo concerniente a la certificacion EDGE en el
ano 2022 se lograron los siguientes resultados:t

ANTIOQUIA -IO 4 0/
6 0 REPRESENTA . ®
PROYECTOS EN TERMINOS DE M2 CERTIFICADOS
, ,
1107909 m2 © A POSICION Z auiiiieca

Y VALLE.
PROPORCION DE PARTICIPACION QUE TIENE ANTIOQUIA
EN LA CERTIFICACION EN EL PAis. % Y POSICION.

\ 25.179 mwn/ aro \ =~ 9.660co2/ano

TOTAL ENERGIA AHORRADA

CAP

05

DEJADOS DE EMITIR

POR ADOPCION DE MEDIDAS

CAMACOL
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos

Con los cursos de actualizacidon y formacién, certificaciones de
competencias laborales, jornadas de actualizacidn, permiten a los
beneficiarios mejorar sus competencias técnicas para lograr un
crecimiento profesional y un cargo con mejor remuneracion o
satisfaccion.

CAMACOL
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCGTURA

INFORME DE GESTION 2022

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion

El proceso de innovaciéon, el comité que redne empresas industriales y constructoras
alrededor de la innovacion, asi como el premio y la vitrina de innovacion, son escenarios que
promueven permanentemente la participacidn de las empresas y su personal en el

EL SECTOR DE LA ecosistemaq, para beneficio empresarial y social.

CONSTRUCCION
CAP 6 0/
0b P

Camacol Antioquia promueve e incentiva el cumplimiento a través del Premio a la
Innovacidon en la pasada feria Expocamacol 2022 en el cual se premiaron 3 empresas del
sector; socializacidon y divulgacion de avances y tendencias mundiales en la construccion,
$ Empleos.en el las cuales les permita a las empresas conocer las dltimas tecnologias y avances que se han

]3] .56] Valle-de-Abufra desarrollado en el sector de la construccion, con la finalidad que las empresas adopten y
avancen en la implementacion de estrategias de digitalizacion e industrializacion de sus
procesos productivos, los cuales sean mas sostenibles, inclusivos.

Correspondientes al

7 8 o/ de los empleos generados a
o O nivel nacional

El sector de la construccidon aporta un 6% al PIB y contribuye a la generacién de 131.561
empleos directos en el Valle de Aburrd, correspondientes al 7.8% de los empleos generados
a nivel nacional.

Ganadores Premio a la Innovaciéon Camacol Antioquia

CAMACOL
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Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

En Camacol Antioquia buscamos lograr que las ciudades
sean lugares seguros, resilientes y sostenibles a través de
estrategias y acciones como: Promocion e incentivo del uso
de transporte publico mediante proyectos de certificacion
sostenible y normatividad vigente; Incentivar el uso de
vehiculos con combustibles limpios y avances en el uso en
nuevos combustibles dentro de la cadena de valor del sector
de la construccidn; Participacidn activa en escenarios de
revision y andlisis de planes de ordenamiento territorial, los
05 cuales sean equitativos, sostenibles, justos, resilientes al
cambio climatico; promocidén de disefio y construccion de
edificaciones sostenibles, las cuales incorporen criterios y
atributos de sostenibilidad en su ciclo de vida, los cuadles
aporten a la mitigacién y adaptacion del cambio climatico.

CAP

Apoyamos la gestidbn de eventos que promueven la
construccion sostenible e innovadora del sector de la
construccidn, aplicando nuevas teorias de comportamiento y
consumo como la Ciudad de los 15 minutos.

Juani€arlos Moteno, Presidente de Pintuco
\ . recibe el premio de Responsabilidad Social Empresaridl.

\\\\\\\\\\
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= 1 PRODUCCION
B Y CONSUMO
RESPONSABLES
Garantizar modalidades de produccion
y consumo sostenible
En Camacol Antioquia promovemos el consumo y produccidn responsable
dentro del sector de la construccidon a través de estrategias y acciones
encaminadas a: informar a las empresas del sector sobre nuevas
tecnologias, tendencias, y acciones que permitan la adopcidn estrategias de
CAP aprovechamiento y uso eficiente de materiales y materias primas que
05 aumenten la competitividad y eficiencia en las empresas del sector de la
construccion.
Socializar y visibilizar los casos de éxito y buenas prdacticas que realizan las
— empresas, buscando que éstas sean replicadas al interior de las demas
organizaciones del sector.
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ACCION
POREL GLIMA

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Camacol Antioquia a través de su linea de gestion integral CAMACOL VERDE
tiene como meta reducir las emisiones del sector en un 40%, con el fin de dar
cumplimiento a esta medida que tomo datos entre 2017 y 2022 y se realizaron
las siguientes acciones que promueven el cumplimiento de este objetivo:

ACUERDOS DE CREACION DE
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMITES AMBIENTALES
CON AUTORIDADES PARA CONSTRUCTORES
COMO LAS CAR E INDUSTRIALES

CREACION DE AREAS
0/0 DE SOSTENIBILIDAD
\ EN MAS DEL

DE LAS EMPRESAS AFILIADAS AL GREMIO

AAAAAAA
ANTIOQUIA
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1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

CAMACOL
ANTIOQUIA

Camacol Antioquia a través de dalianzas con diferentes entidades publico privadas
promueve e incentiva en el sector acciones en pro de la deforestacion: a través del
programa PACTO MADERA, en el cual se busca que las empresas del sector utilicen madera
de procedencia legal durante la fase constructiva de los proyectos.
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ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces
e inclusivas que rindan cuentas

Las alianzas que el gremio realiza con las diferentes entidades publicas y privadas, asi
como con las académicas, permiten maximizar los resultados de los esfuerzos
individuales y reconoce las fortalezas de otras entidades para generar sinergias dirigidas
al logro de los objetivos.

Alianzas con las Universidades EAFIT, EIA, San Buenaventura, Colegio Mayor, Universidad
de Medellin y la participacién en el Comité Universidad Empresa Estado (CUEE).

En Camacol Antioquia las alianzas estratégicas son un factor preponderante al momento
de cumplir nuestros objetivos, es por ello que durante el 2022 logramos firmar mas de 40
alianzas con diferentes empresas y entidades en pro de mejorar la competitividad del
gremio: ademds de desarrollar acciones y estrategias encaminadas a cumplir las
necesidades y expectativas requeridas por nuestros dfiliados en sus actividades
productivas.

CAMACOL
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DEL AFILIADO 2022

Para evaluar la gestion, la encuesta de satisfaccion del afiliado fue aplicada desde el
15 de diciembre de 2022 al 15 de febrero de 2023, este es un instrumento que se aplica
una vez al ano a los dfiliados de Camacol Antioquia, con el fin de conocer la
percepcion frente a los productos y servicios, para conocer las necesidades que
tienen los empresarios, en esta version se recibié respuesta de 85 empresarios, 59%
del sector constructor y 41% del sector industrial y otras entidades de servicios.

Segln los resultados de la encuesta, en cuanto a satisfaccion, el 98% de los
encuestados manifestd sentirse satisfecho con la gestion que se hace desde el
gremio; las razonas que mdas se resaltan son por la gestidon realizada, por la
informacidon permanente, por el servicio al cliente proactivo y oportuno, por el apoyo y
acompafamiento permanente, ademas por los productos y servicios que ofrecemos.

DE LOS
ENCUESTADOS

SE SIENTE SATISFECHO

98%

Con la gestion del

Gremio

DDDDDDD

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL AFILIADO 2022

DE LOS
ENCUESTADOS
SE SIENTE

Por CAMACOL

Antioquia

En cuanto a representatividad el 93% de los afilados encuestados manifiestan sentirse
representados por Camacol Antioquiaq, al preguntarles cuales serian las razones, los
afilados manifiestan que desde la entidad se defienden los intereses de los afiliados y
del sector, también por el respaldo y la confianza que genera, por la atencion y el
servicio, por la representatividad ante los entes gubernamentales, y por el apoyo y la
gestion.

El 7% de los afiliados del sector industrial manifiestan no sentirse representados por
CAMACOL Antioquia, consideran que se debe mejorar el enfoque y la gestidon hacia las
empresdas industriales, comercializadoras, proveedoras y contratistas.
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El 98% de los encuestados consideran util y de valor la gestion realizada por Camacol
Antioquia, asi mismo el 100% consideran que la comunicacidn con el gremio ha sido
facil y han obtenido respuesta oportuna a los requerimientos.

Con respecto a los principales servicios que recibieron y mas utilizaron los
empresarios de Camacol durante el ano 2022, el 17% destacd las Ferias, eventos y
ruedas de negocios, el 11% los eventos de formacién y capacitacion, el 10% los medios
de comunicacion, el 10% los Comités técnicos , el 7% el encuentro técnico de la
construccion, el 6% andlisis y estudio de las normas que aplican al sector, y entre un
6% y 2% la gestion gremial con autoridades, programas de responsabilidad social,
programas de sostenibilidad, publicaciones y estudios econdmicos, asesoria juridica,
coordenada Urbana y las publicaciones técnicas.

En cuanto a las principales necesidades de las empresas, manifestaron que
requieren acompanamiento en temas de trdmites y registro, se promueva los
productos y servicios de los dfiliados, fomentar capacitaciones en mercadeo,

CAMACOL
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marketing digital, apoyo en estudios de mercado, normatividad juridica, defensa de
los aspectos regulatorios de costos e impuestos, se promuevan campaiads de
confianza en el sector, promoviendo la compra de vivienda de clase mediaq,
relacionamiento con el gobierno para continuar los subsidios para la VIS.

Como aspectos por mejorar los empresarios nos recomendaron: continuar
defendiendo el sector frente a las politicas que afecten el desarrollo sostenible, mayor
regularidad en los comités gremiales, incrementar la presencia en redes sociales con
los servicios del gremio, volver a la presencialidad, informacion personalizada para
las empresas y mas visibilidad al sector industrial, otras entidades.

Por dltimo, los dfiliados nos invitaron a continuar con la gestion realizada y
agradecieron por el apoyo y servicio recibido.

DE LOS
ENCUESTADOS
CONSIDERAN

UTIL Y DE VALOR

LA GESTION
REALIZADA POR

CAMACOL Antioquia
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¢ESTA USTED SATISFECHO
CON LA GESTION QUE
CAMACOL ANTIOQUIA
REALIZA EN FAVOR DE SUS AFILIADOS

Y DEL SECTOR EN GENERAL?
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¢SIENTE USTED

QUE SU EMPRESA ESTA
REPRESENTADA
POR CAMACOL ANTIOQUIA?
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ALDECCO
S.A.S.

ARQUITECTURA
Y CONCRETO
S.A.S.

CONDUGAS
S.A.

CONINSA
RAMON H. S.A.

GESTIONA LOS INTERESES DEL GREMIO
DE MANERA EFICIENTE

CREEMOS QUE ESTAN REALMENTE ENFOCADOS
AL BIEN DEL SECTOR, A SU MEJORAMIENTO Y
PROYECCION. REFLEJAN CONFIANZA Y SOLIDEZ

SIEMPRE NOS MANTIENEN INFORMADOS DE
TODOS LOS CAMBIOS A NIVEL
GUBERNAMENTAL Y DEFIENDE NUESTROS
INTERESES

LA INFORMACION Y LOS COMITES APORTAN
BASTANTE EN NUESTRA LABOR

AAAAAAA

CONTROL
MAESTRO
INTERVENTORIA
S.A.S.

COOPERATIVA DE
TRABAJADORES
DE BANACOL
COOTRABAN

DUAL ASSET
MANAGEMENTE
S.A.S.

FIBERGLASS
COLOMBIA
S.A.
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EL PROGRAMA DE FORMACION ES EXCELENTE Y LA
INFORMACION DE MUY BUENA CALIDAD, LOS
ESPACIOS QUE SE GENERAN PARA FOMENTAR
GRUPOS DE APOYO ENTRE COLEGAS Y LOS
EVENTOS

EL PROFESIONALISMO Y LA ESTRATEGIA CON QUE
IDENTIFICAN LAS CAPACITACIONES, TEMAS DE
MUCHO INTERES, ASI MISMO LA INFORMACION
QUE NOS ENVIA EL CUAL NOS PONEN AL TANTO DE
LA SITUACION A FUTURO DE NUESTRO SECTOR

CREO QUE CAMACOL INVOLUCRA EL SECTOR
DESDE TODOS LOS ANGULOS, LOS TEMAS Y
PROPUESTAS TANTO COMERCIALES COMO
ACADEMICAS SIEMPRE GENERAN VALOR

INFORMACION CLARA Y OPORTUNA. PROMUEVE
CONSTANTEMENTE EL TRABAJO EN EQUIPO ENTRE
MIEMBROS DEL SECTOR CONSTRUCCION
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¢LA COMUNICACION

¢CONSIDERA UTIL CON EL GREMIO HA SIDO
YDEVALOR FACILY HA OBTENIDO
LA GESTION REALIZADA RESPUESTA OPORTUNAS A
= POR CAMACOL ANTIOQUIA? SUS REQUERIMIENTOS?
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GRUAS Y
EQUIPOS S.A.S

INDUSTRIAL
CONCONCRETO
S.A.S.

INMOBILIARIA
ESCUADRA
S.A.S

INVERSIONES
T.R.T. S.A.S.

AGLUTINAR Y ALINEAR LOS INTERESES DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR,
ES LA HERRAMIENTA MAS IMPORTANTE PARA REPRESENTARNOS
FRENTE AL GOBIERNO

NUESTRA EMPRESA SE SIENTE REPRESENTADA AL SABER QUE
CAMACOL NOS TIENE EN CUENTA EN CADA UNA DE SUS ACTIVIDADES,
AL SABER QUE SE HA CONSTRUIDO UNA RELACION CERCANA CON LA
AGREMIACION

AGLUTINA EL GREMIO, TIENE ECO EN TODAS LAS INSTANCIAS. ES ACTIVO
EN LOS TEMAS QUE AFECTAN EL GREMIO Y PROACTIVO EN LAS
OPORTUNIDADES. LA INFORMACION QUE SOCIALIZA ES CONFIABLE

POR EL ACCESO A LA NORMATIVIDAD QUE REGULA E IMPACTA AL
SECTOR, POR LA INFORMACION ESTADISTICA, POR LA ARTICULACION
ENTRE LAS EMPRESAS DEL SECTOR, POR EL RELACIONAMIENTO CON
LOS ENTES DE CONTROL, POR LOS EVENTOS ACADEMICOS QUE
FACILITAN LA ACTUALIZACION PERMANENTE

CAMACOL
AAAAAAAAA

INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES
PRISMA S.A.S.

JCM INGENIERIA
CONSULTORIA
S.A.S.

LUMIKO
COLOMBIA S.A.S

MADECENTRO
COLOMBIA S.A.S.
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DIALOGO PERMANENTE CON AUTORIDADES. CAPACITACIONES EN
TEMAS IMPORTANTES CONTINUAS. APOYO CUANDO HAY
DIFICULTADES CON TRAMITES ESPECIALES DE CONSTRUCCION.
FERIAS INMOBILIARIAS Y FERIAS DE PROVEEDORES DE LA
CONSTRUCCION. PERMANENTE RETROALIMENTACION A LOS
AFILIADOS CON ESTUDIOS, ESTADISTICAS, NOVEDADES

POR LAS GESTIONES QUE A DIARIO ESTAN HACIENDO CON EL
GOBIERNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y LOCAL A FAVOR DE LOS
AFILIADOS, POR SIEMPRE TENR UNA VOZ MUY REPRESENTATIVA
COMO GREMIO EN EL PAIS

SIEMPRE ESTAN BUSCANDO FORMAS DE INNOVAR, DE HACER MAS
AGILES LOS PROCESOS PARA LOS CONSTRUCTORES. LA GESTION EN
ENTIDADES GUBERNAMENTALES HA SIDO MUY PROACTIVA Y LAS
CAPACITACIONES TAMBIEN

CAMACOL ANTIOQUIA ESTA CONSTANTEMENTE GENERANDO
ENCUENTROS, CAPACITACIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL
CRECIMIENTO DE LOS AFILIADOS EN EL SECTOR
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¢CONOCE USTED

LOS COMITES SECTORIALES
A LOS CUALES PUEDE

PERTENECER?
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PARA EL ANO 2022

ESTA DISPUESTO ASISTIR A
FVENTOS Y REUNIONES

DE MANERA: ® PRESENCIAL

® VIRTUAL
® HIBRIDO
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MARPED GROUP
S.A.

MORALES
VICARIA
ARQUITECTURA

NIVEL S.A.S.

PROINSEL S.A.S.

TRABAJAN POR EL SECTOR, NOS INCLUYEN EN LAS DECISIONES Y
ESCUCHAN NUESTRAS OPINIONES, SE PREOCUPAN POR EL COMITE DE
CONSTRUCCION EN SECO. ESTAN PRESENTES COMO AGREMIACION
EN LA ACTUALIDAD Y LA COTIDIANIDAD DE NUESTRO NEGOCIO

SE MANTIENE INFORMADO A LOS AFILIADOS CON DATOS E
INFORMACION MUY UTIL EN EL SECTOR

CAMACOL HACE PRESENCIA ACTIVA EN EL SECTOR APOYANDO Y
GESTIONANDO OBJETIVOS QUE PERMITAN EL CRECIMIENTO DE SUS
AFILIADOS

PERMANECE MONITOREANDO EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LOS
ENTREGA INFORMACION OPORTUNA QUE PERMITE TOMAR MEJORES
DECISIONES EN LA EMPRESA

AAAAAAAAA

PROMOTORA
INMOBILIARIA
EQUILIBRIUM SAS

PULSO
PROMOTORA
TEMATICA S.A.S

PVC GERFOR S.A.

SIMETRIA Y
ESPACIO
CONSTRUCTORA
S.A.S.

TEMPLACOL SAS
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TODA LA GESTION ESTA ENCAMINADA AL CRECIMIENTO DE LA
EMPRESA

SON PROACTIVOS, SIEMPRE EN PRO DE BUSCAR SOLUCIONES A LOS
PROBLEMAS QUE AFECTAN EL SECTOR, GENERANDO ESPACIOS DE
VENTAS Y DEMAS

INFORMACION, GESTION CON EL GOBIERNO, INTERACCION ENTRE
CONSTRUCTORES BANCOS E INDUSTRIA

CADA FUNCIONARIO CON EL QUE HEMOS TENIDO LA OPORTUNIDAD
DE INTERACTUADO HA SIDO MUY DILIGENTE Y EFICIENTE EN SUS
GESTIONES

NOS AYUDAN A ESTAR MUCHO MAS ACTUALIZADOS CON LA
INFORMACION VIGENTE TANTO EN TEMAS DE INTERES GENERAL
COMO PROPIOS DE NUESTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS



ENCUESTA DE SATISFACCION DEL AFILIADO 2022

2%

SVOIND4Ll SANOIOVOII1dNd

2%

VNVEdN VAvNIdyOOD

2%

VOIQNNTe VINOSISY

SOJINONODO4 SOIdNnls4
A SANOIDVYIIand

3%

VINOOILNV TOJVINVD
NOIOVAONNI V1 3d OIN3dd

4%

1VIOOS dvdadllavsSNOdS3d
1d SVINVIOOdd

4%

4%

SATVINIIGNY SYINVIOOdd

ONddId0O9 13 41NV
1VINIEO NOILSIO

4%

[O SERVICIOS DE

CAMACOL ANTIOQUIA UTILIZA MAS?

TVNLAIA NOIODONYLSNOD V'
1d VI4LSNANI V'
1d OAVZITVIO3dSd Old01203dId

JdOLD3S TV NVII1dV INO
SVINJON 3d OIdNLS3 A SISITVYNV

NOIODONJLSNOD V'
1d SOJINDI1l SOJLININDONAS

”

QUE PRODUCTOS Y

¢

SATVINIYO SOLNIAT

SITVINOLO3S A
SODIND3IL SILINOD

NOIOVIOINNWOD 4d SOIdIN

NOIODVL1IOVdVO A
NOIOVINYO4 3d SOLN4AL

SVvid3d

17%

20%
15%
10%
5%
0% —

CAP

06

¢C0¢C NOILS3IO 1d ANJOANI

CAMACOL
ANTIOQUIA



ENCUESTA DE SATISFACCION DEL AFILIADO 2022

~

O SERVICIOS CONSIDERA USTED PUEDE IMPULSAR Y GESTIONAR
EL GREMIO PARA EL ANO 20237
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SSABIA USTED QUE

LAS CUOTAS DE AFILIACION
PAGADAS AL GREMIO

SON DEDUCIBLES DEL IMPUESTO DE

RENTA? ART.IIo ESTATUTO TRIBUTARIO.
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COMO EMPRESA' Y EN LAS QUE EL GREMIO PUEDE AYUDARLE?

¢CUALES CONSIDERA USTED QUE SON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ACTUALES
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GREMIAL

2023

NUEVOS POT EN / Hacer propuestas y

seguimiento a nuevos POT
] O ® Y/ o Reglamentacién de POT

INFORME DE GESTION 2022

minimo de 10 municipios
K para el sector.

MUNICIPIOS

a
\

Acercamiento con propuestas y
sensibilizacion sobre importancia estratégica
del sector con minimo los 5 candidatos mas
o opcionados segln las encuestas, tanto para
k Alcaldia de Medellin como para la

%:

]

y
N
%

ACERCAMIENTOS

CON CANDIDATOS Gobernacion de Antioquia.

O\
N
vy

4

\
4

CAP /Implementqr Plan minimo de
O] ® 12 Acciones que busquen
ACCIONES promover la confianza e

--------- QUE BUSQUEN inversion en la construccion.
PROMOVER LA
CONFIANZA \

/Desarrollar minimo 3 nuevas
fuentes de ingreso para el
@ gremio, mediante productos o

Incrementar en minimo 50
nuevas empresas los
afiliados a Camacol

NUEVAS servicios que generen valor a . :
FUENTES DE HH Antioquiaq. NUEVOS
upiiiviii las empresas afiliadas. g AETABEE

%
)
)
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GRACIAS
JUNTA DIRECTIVA

2022

Juan Felipe
Hoyos Mejia
Coninsa Ramon H

Carlos Mario
Gaviria Quintero
Conaltura

Veronica
Escobar Diaz
Optima

2023

Sector Constructores

Claudia
Restrepo Madrid
Acierto Inmobiliario
Desarrolladora
De Proyectos A2

Jorge
Mario Aristizabal
Industrial
Conconcreto

Juan Carlos
Moreno Chamorro
Pintuco Colombia
S.A.S.

David Andrés
Jaramillo Jaramillo
Cementos Argos

German
Pérez Mejia
Conhogar

Sector Industriales

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL AFILIADO 2022

Mauricio
Llano Rios
Convel

Lucas
Gomez Cuartas
Trazos Urbanos

Felipe
Echeverri Jaramillo
Constructora
Capital

Pablo Emilio
Basto Tovar
Compafia
Colombiana
de Cerdmicas
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Federico
Mejia Arias
Indural

Luis Ighacio
Gomez Moncada
Bancolombia

Claudia Patricia
Gomez Lizarazo
Cemex

Jorge Alberto
Sierra Giraldo
Ingenieria
de Encofrados
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